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EXPEDIENTE N© : 466/98.- ‘ i
SANCIONADA : 16 de Abril de 1. 998]’

' PROMULGADA 06 de Mayo de 1.998.-
DECRETO NQ - 449/98.= " : .-
ORDENANZA NO - 471/HCD/98-—

POR CUANTO :

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 16 DE ABRIL DE 1.9988, SANCIONA CON FUERZA DE :

O R D E N A N Z A
ORGANIGRAMA MUNICIPAL
TITULO I
CAPITULO I

Art. 10).—- La estructura del Gabinete Municipal estarda constituideo de
la siguiente manera:

-~ INTENDENTE MUNICIPAL
- SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRACION
— SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL
— SECRETARIA DE PROMOCION Y SERVICIOS
— SECRETARIA DE OBRAS Y URBANISMO

, — SECRETARIA DE TURISMO

CAPITULO 11X
DE LAS COMPETENCIAS

Art. 20) .- Son competencias del INTENDENTE MUNICIPAL, las conferidas
ror la Ceonstitucidn Provincial, la Ley 5. sus Medificatorias y las que
le asignen las normativas accesorias creadas © a crearse.

Art. 39).- De las SECRETARIAS MUNICIPALES

1) Asistir al Intendente Municipal en la planificacién, organizaciodn,
administracién, ejecucién vy contrecl de los programas, provectos v
actividades del area a su cargo, de acuerdo a las politicas fijadas por
el Departamento Ejecutivo

2) Coordinar entre si las accicnes y actividades en los programas v
rroyectos concurrentes y/ /0 gomplementarics, medliante la administracidn
de los recurscs multiples que le compete.

3) Supervisar el funcionamiento de las &Areas a g0 . eargo. =31
cumplimiento de las normas municipales vigentes yv en especial 1

rlanificacidén glcobal.

4) Elevar al Departamento Ejecutivo Municipal las propuestas de
modificacidén y adecuacién de las normas vigentes o proponer el dictado
de nuevos instrumenteos relacionados con su tarea especifica.

5) Presentar al Ejecutive Municipal parte informative y evaluativoe
sobre las actividades que cumplen las distintas areas a su cargo.

6) Elevar anualmente al Departamentc Ejecutive el Presupuesto de
Programas de sus respectivas dreas, antes del 30 de Julio de cada afio.

7) Rerresentar a sus respectivas &reas, y a las que el Departamento
Ejecutivo le delegue. en sus relaciones Institucionales. sean estas de
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1) Asesorar v asistir al Secretaric Municipal de

cardcter Publico o Privado.

8) Refrendar los actos administratives conjuntamente con el Intendente
Municipal con tode 1o relacicnado con el funcionamientoc de sus
Secretarias.

9) Promover y capacitar los recursos humanos dependientes, atendiendo
su funcidén orgénica ¥y su proveccidén en la responsabilidad integral de
la Secretaria.

10) Delegar atribuciones de decisidn en las autoridades de las unidades
dependientes, en asuntos de materia reglada o de rutina.

11) Preoponer nombramientos, ascenscs, remociones. traslados, licencias.
comisiones del perscnal dependiente.

12) Controlar periddicamente el estado de edificios. locales,
instalaciones, muebles. medics, eguipos., vehiculos, utiles. etc. dque
componen el FPatrimonio de la Secretaria.

13) Disponer la compilacidn y actualizacidn de las estadisticas.
costos, ete. para la slaboracidn de la memoria anual de cada Secretariz
v disponibkilidad de antecedentes para provectar e1 Presupuesto v
acciones para el Ejercicio financiero siguilente.

Art. 4C)_.—- De las DIRECCIONES en General.

1 aue dependen. en la
prlanificaci®én de programas. FProyectos y actividades wvinculadas con
el Area.

2) Organizar y participar en la Administracitn de los Recursos humanos.
técnicos, materiales y financierocs de las dependencias a sus cargo.

3) Controlar la gestidn técnica v administrativas de las dependencias a
8) cargo. v elevar a la Secretaria rartes mensual informative v
evaluativo de las actividades bajc su responsabilidad.

4) Elavorar las carpetas técnicas de Frogramas vy Froyectos atinentes al
desarrcllo vy cumplimiento de la gestién de su Area, elevandola a
consideracidtn de su Secretaria en tiempo yv forma prevista.

5) Colaborar con 1la BSecretaria en la elaboracidn de los Presupuestos
anuales por Frograma yv propuestas de modificacidn y adecuacidn de
normas vigentes vinculadas con su Area.

8) Proponer las actividades de capacitacidn, rerfeccionamiento 7

desarrollc del Personal a su cargo.

Supervisar e1 correctc usco y mantenimiento de los bhisnes propios v

de sus unidades dependientes.

8) Proponer modificaciones a las normas legales v reglamentarias
especificas y a los respectivos manuales cperativos o instrucciones
de servicios.
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Art. 59).- De las SECRETARIAS PRIVADAS DEL GABINETE MUNICIPAL:

1) Recibir la correspondencia y Expedientes inherentes a la Secretaria.
registrando en cada casco, fecha ¥ hora de su recepcién.

2) Elevar registro de recepcidén de Expedientes v notas., efectuando
asientos pror fecha ¥ con la mavoeor claridad describir brevemente
extracto de cada uno. 4

3) Clasificar 1la documentacién para permitir un fécil manedo v
ubicacién de la misma al funcionario gque deberd tomar conocimiento v
expedirse. :

4) Atender con correccidén a las personas Que ooncurren a solicitar
audiencia © a recabar informacién sobre tramites administrativos.
En casc de no corresponder al Area indicarle el lugar donde deben
dirigirse.

5) E1 mismo tratc se mantendrd con el Personal Municipal. a fin de que
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la imdgen administrativa no séa distorcionada.

6) Cumplimentar las érdenes, comunicaciones o indicacicones dque imparte
el superior con eficiencia y prontitud.
*7) Cursar las notas, - realizar providencias en los expedientes v

cualquier otra taréa dque se le designe, ajus tandose a las
instrucciones recibidas y al tramite de eatilc, el aque debers
cumplimentarse en tiempo v forma.
8) Elevar a la firma., con los correspondientes selleos vy foliaturas las
actuaciones yva deligenciadas.
Registrar las salidas de Ex
general, con indicacién de
recepciond la documentacidn.
10YArchivar y mantener en arden los Instrumentos legales,
4 comunicaciones, v demés elementeos «due séan de importancia para la
; Secretaria.
i1)Confeccionar agenda diaria de las actividades y novedades.
12)Gestionar en otras dependencias munic 1pa19 la resclucion de temas
encomendados por =1 Funcionario al que asisten.-

48]
~

v doocumentacicon en
Vv firma de quién

Art. 62).- De cada DEPARTAMENTO.

1) Ceolaborar con 1 superior inmediato er la Organizacion y
ﬁi administracidn de leos recurscos humanos, técnicos, materiales vy
financieros de las dependencias a su cargo. 2nh 2

special en el uso,

culdado, custodia y reparacidn de los bilenes del Estado.

2) Ejecutar las actividaes programadas y provectadas.

3) Contreoclar el cumplimiento de las taréas Pnﬁompndadas‘ en funcioén de
las prioridades del servicic y de la superiocridad.

4) Elavorar el parte diario informative de las acciones y activis
bajoe su resgponsabilidad y elevar a su supertd i iate

Proponer toda iniciativa gue tienda a meJorar =1 funciona

técnico vy 0 administrative de la gestidn a su cargo.
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6) Colaborar con la direccidn en la elaboracidn de Carpetas técnicas de
programas y Provectos atinentes al desarrcllo y cumplimienteo de 1la
gestidn de su Area.

Art. 72).— De cada DIVISION ADMINISTRATIVA/TECNICA.

1) Tramitar toda actuacidén que se inicia en el Ares de 1la cual depende,
como asi también la que ingresa v/0 deriva & otras Areas, realizando
el seguimiento de el deligenciamiento de su competencia en tiempo v

[ forma.
Gi ~» Brindar a las personas «gue concurren al Municipio asesoramiento

administrative, respecto a todos aguellos asuntos cuya tramitacidn
requiera la intervencidén del Area de la cudl depende.

3) Elaborar y elevar a su inmediato superior parte diario de carécter
administrative, de los asuntos en tratamiento. ocon @ extracto v
tramitacién dada.

4) Recopilar datocs para 1la formuwlacidn
relacionadas con el Area a 38U Cargo.,
informatica para su procesamiento.

S = 5) Llevar el registro de entradas y salidas de los expedientes.
e instrumentos legales, comunicaciones y toda otra documentacidn de
importancia gue haga =1 mejor funcilonamiento de su Ares.

v {ensos
enviar

Art. 89).- De las DIVISIONES TECNICAS DE INSPECCION.

1) Ejecutar las acciones y actividades programadas v provectadas en
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materia de control vinculadas con 21 Area.
2) Elaborar parte diaric de cardcter informativo al Jefe inmediato
superior de las actividades cumplidas ror cada uno de los
"~ inspectores con extracte de los resultados.
3) Labrar acta de control y/o infraccién de las Normas Municipales
vigentes.

CAPITULO III
DE LAS MISIONES Y FUNCIONES
Art. 99).- Del INTENDENTE MUNICIPAL

MISION:

Las establecidas por 1la Constitueidén Provineial, 1la Ley B5 y su
Modificatorias yv las que le asignen las normativas accesorias creadas
a crearse.

Qm

Art. 1092)_.- De la ASESORIA LEGAL.

MISION:
1) Asistir, orientar y cocperar con £l Intendente y¥ loz Secretarios en
1 perfeccicnamiente Juridico de los Proyectos de Ordenanzas.
seglamentaciones municipales, actuaciones y/0 asuntos en los que se
requiera de su opinidén, dictamen, pronunciamientc © interpretacidn
conforme a derecho.
2) Sera designado por el Intendente.

2

FUNCIONES: .

1) Asistir yv dictaminar Juridicamente a todas las Areas Municipales. en
la interpretacidn y rproposicidn del perfeccionamiento de las normas

Municipales.

Emitir dictamen en asuntos controvertidos entre organismos

Municipales 0o con los de otras Jurisdicciones., personas fisicas o

Juridicas, recurscs, sumarios, etc.

3) Impartir ensefianza =a lasz Areas Municipales scbre: Ilerechos
Constitucioconal, Folitico., Adminjistrative y Municipal.

4) Rerresentar a la Municipalidad en Juicios en 1la qQue ésta séa
demandada o demandante.

5) Actuar como aproderado del Municipic en sgestiones Judiciales o
extrajudiciales Que se le asigne para el cobro de acreencias

“fiscales, asimismo realizar todas aquellas intervenciones que

solicite y,/0 autorice el Intendente, en relacién con la profesién
que se trata.

6J
~

Art. 119).- De la SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRACION.

MISION:

Sera el principal colaborador del Intendente Municipal. quién podra
delegarle diversas funciones de administracién, contrcl v coordinacién.
de las qQue serd siempre responsable politico el Intendente.

FUNCIONES:

1) Coordinar, convocar y preparar las reuniones de gabinete, pudiendo
hasta inclusc presidirlas en ausencia del Intendente.

2) Preparar un informe semanal, detallado de la situacidn de la

Secretaria a su cargo y del estado de las gestiones municipales en
general.
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3) Producir 1los informes escriteos v las e=xpl

icaciones vervales gue
solicite el Concejo Deliberante y el Departamentoe Ejecutivo.

4) Expedir los Actos v resocluciones que séan necesarios para ejercer
las facultades que se le atribuven por la presente Ordenanza v todos
agquellos que le delegue el Intendente.

5) Atender las relaciones con el Gobiernco - Frovincial, con otras
Instituciones, con otros Municipios y con la Comunidad en general.

6) Entender y encargarse de las relaciones Puablicas y de la prensa y
difusidtn de la gestidén Municipal y supervisar la organizacidon del
ceremonial Municipal.

7)Y Proyectar., refrendar y comunicar todos los actos administrativos de
responsabilidad de la BSecretaria vy del Intendente. disponiendo las
acciones y actuacicones administrativas qgue =0 cumplimiento
requieran.

8) Entender en el PFProvecto del Fresupruestoe Municipal y las normas
fiscales. de cualgquier tipoc gque promuevan recursos y gastos
municipales.

9) Intervenir en el contrel v seguimientco de la politica de recurscs y
erogaciones del municipic, tramitandc las directivas, acciones v
gastos autorizados por el Intendente., o los reguerideos por otra

1]

g Secretarias.

' 10)YEntender en las directivas para el control v registro de toda 1=z
i documentacidn entrante o saliente a la Municipslidad., asi también comc
" la tramitacién de las normas resclutivas de las distintas Aress

Municirpales.

11)Atender todoc lo concerniente al régimen legal y sanitario del
cementerio.

12)Entender en todo lo atinente al Régimen del Personal Municipal (sus
deberes v dereches), promoviendo normas y acciones tendientes al
‘mejoramiento de la funcidén municipal, a travez de la promocidn v
control de sus recurscs humanos

Art_.120)_ - De la SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL.

MISION:

Atender la poclitica del Gobiernc Municipal, en los espectos que hacen
al desarrcllec humano. Proponer y convenir acciones y programas para tal
fin con las instituciones, organismos, asociaciones, personas, etc..
que requieran o aporten actividades sociales (parciales o integrales).

FUNCIONES:
- \ 1) Promover y apovar programas de desarrcllo humano de la Comunidad.
‘§ 2) Promover v, 0 realizar ' encuestas schre demandas. necesidades.

inquietudes, etc. sobre la situacién social de la poblacidn. en sus
distintos niveles. edades., sexo, etc.
3) Atender y./o coordinar con otros organismos o entidades la atencidn
de situaciones de emergencia, diarias o extraordinarias.
4) Registrar y seguir la evcolucidédn Sccial de Perscnas v Familias con
: carencias de algun tipo.
% : 5) Coordinar con distintes Organismcos la realizaci
) integrales de desarrcllce Social, Teportivo, recreativ
o 6) FPreoponer y- coordinar medidas de prevencién de situa
! criticas {(calefaccién, alimentacidén etc.).
7) Proponer, coordinar y controlar rlancs v Programas soclales
(trabajc, vivienda, deportes, recreacion, etc.) de origen v
. financiacién municipal, Provincial ys/o Nacicnal.
8) Intervenir en la elaboracidtn de planes y programas de otras
Secretarias, interpretandc y aportandc los efectos sociales que

on de Programas
vo v cultural.
ciones sociales
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deben considerarse.
9) Gestionar ante los Organismos nacicnales y provinciales. todo tipo
de aporte para apoyar solucionqs a la problematica social Local.

Art. 130).- De la SECRETARIA DE PRODUCCION Y SERVICIOS.

MISION:

Asistir y secundar al Intendente Municipal en todco lo relacionado con
las construcciones por administracién., conservacidn del patrimonic
Pablico v del patrimonic privade de la Municipalidad, asi como el
control vy la prestacidén de 1los servicios Publicos y de apoyo a la
Comunidad que el municipic realiza en forma diaria y/ /0 extracrdinaria.
Coordinar los mediocs humancos y mecénicos disponiblesz para cumplimentar
requerimientos del Intendente o de las ctras Secretarias Municipales.
Realizar y apoyvar acciones tendientes a la plantacién y conservacidn
del arbolado urbanc y extraurbano.

FUNCIONES:

1) Instrumentar los medios y acciones necesarios para la ejecucidn de

las construcciones por administracidn y su conservacidn, ya séan

piblicas, municipales o de cotras instituciones (emergentes de
convenios).

Elaborar y/o formular planes y programas para €1 mejoramiento de los

servicios Municipales v la atencidn de problemas urkbancs

sectorizados.

3) Establecer necesidades vy prioridades en a  prestacidon de 1o

serviciocs municipales, atendiendce las urgencias ¢
bienestar de la Comunidad.

4) Enteder en 1la construccién y rconservacidon integral de paseos,
parques, prlazas, espacios verdes, forestacidn, monumentos, etc.

5) Entender en la conservacidn, funcionamiento., altas y bajas de los
medios mecéanicos v herramientas que conforman £1 equipamiento de 1la
Secretaria, controlando coperacicones yv costos del mismoe en funcidn 4
la sconomia municipal v 1a satisfaccidn de los programas
encomendadoes © edecutados por si misma.

6) Atender 1 cumplimiente de los convenios concertados por 21
Intendente. en los atinentes a los medios, funciocnes y
responsabilidades de la Secretaria v los gque le encomiende el mismo.

7) Atender la limpieza permanente de todos los espacics Fublicos.

8) Accionar en forma inmediata con todeos los recursos disponibles para

mantener libre de nieve las vias de circulacién urbana. atendiendo

también las consecuencias del deshielo y cualguier otro hecho que
afecte la circulacién Puablica.

9) Confeccionar el parte diaric de novedades y operaciones de los
equipos y Vehiculos del Parqgue Automotor Municipal.

10)0rganizar vy brindar todo el apoyve logistico que requierren las otras

dependencias municipales para el cumplimiento de sus funciones

especificas. X

iy

Art. 149)_- De la SECRETARIA DE OBRAS Y URBANISMO.

MISION:

Asistir y secundar al Intendente Municipal en todo lo con
las construcciones particulares y cbhras FPublicas edecutadas por
terceros; la fiscalizacidon de Obras de Tercercs., el desarre
todo lo referente a la administracidn de las Tierras urbanas
Municipales, las previsicnes y normativas referentes al crecimiento
fisico de las Areas urbanas y extra urbanas. asi comc su control.

~
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FUNCIONES:

1) Instrumentar los medics necesarios para la ejecucidn de las cohras
que encomienda el Intendente Municipal.

2) Elaborar v formular planes deastinades al mejoramientco urbano
integral de 1la localidad.

3) Proyectar. dirigir y fiscaliza¥ las cobras municipales
Ejido Urbano.

4) Fiscalizar 1la construccidn de la totalidad de 1ios edificiocs vy
viviendas particulares, ejerciendo el poder de policia sobre las
construcciones e instalaciones.

5) Fiscalizar la elaboracidon del catéastro geométrico parcelaric vy
Juridico de las propiedades inmuebles de la localidad.

6) Entender en la planificacidén y el control de las construcciones de
cementerios v en la reglamentacién de obras particulares dentro del
mismo..

7) Entender en lo referente a habilitacién y control de permisioconarios
y construcctores.

8) Entender en la proveccidn y normas urbanas sobhre parques, plazas,
paseos, espacios verdes, Juegos infantiles., monumentos, forestaciodn,
etc.

9" roponer y/o0 elaborar ©provectoes de normas referentes a las
construcciones de todo tipo {piblicas vy /o0 privadas). a la regulacidn vy
control de los aspectos del crecimiento integral de la Llanta urbana.
10) Proponer v. o PPOYELtaP la arguitectura munic : onfeccidén de
plancs de obras municipales.

11) Proponer y. o ejecutar programas referentes a l1la actualizacidon v
mejoramiento de las actividades gue son responsanilidad de las dresa
derendientes, con el ockbhjeto det' eficientizar el accionar de 1
Secretaria en la atencidédn y control de la informacién fisica, técnica
legal de los dominios pibliceos vy privados.

dentro del
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Art. 159).- De la SECRETARIA DE TURISMO.

MISION:

Entender en la planificacién de la politica turistica del Municipic v
de su =zona de influencia acorde a los recurscos v atractivos. Como asi
también en la promocidn. registro, desarrolle y controi de las

actividades econdmicas, servicios turisticos y urbanos
roder de policia municipal.

., ejerciendo el

FuxQIONES:

1) Propiciar y orientar las inversiones para £l desarrollo turistico.

2) Implementar reglamentaciones y contrelar su aplicacién a fin de

regular los servicios turisticos.

3) Velar por el cumplimiento de las Reglamentaciones vigentes en lo que
respecta a la infraestructura y equipamiento a su cargo.-

4) Intervenir en la 2laboracidn v ocumplimiento de normas de
preservacion y conservacidn del medio ambiente.

5) Entender en 1as taréas de relevamientc y estadisticas del Sector
Turistico. 1

6) Intervenir en 1la ejecucién y seguimiento de la planificaciodn
Turistica elaborada.

~7) Entender en la divulgacién de 1los recurscs turisticos locales vy

. 8) Proyectar, reglamentar y contreolar la aplicacién de normas v

Regionales.

g
acciones con el objeto de preservar la seguridad v la Salud de ls

Poblacidn.
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9) Controlar 1la habilitacidén de las Asociaciones y entidades gue
requieran funcionar con Personeria Municipal. interviniendc en las
autorizaciones para eventos que las mismas requieran y la vigencia
legal de éstas.

10)Cdntrolar v reglamentar los distintos servicios Pablicos haciendo

cumplir las cordenanzas v reglamentaciones en vigencia.

1i)YFormar v mentener actualizadeos los registroz de toda la actividad
comercial, industrial. asociacicnes civiles e intermedias., prestadores
de servicios, conductores de vehiculos, transportes, eto. gue operen en

ésta Ciudad.
CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES DE LAS SECRETARIAS
1}

MISIONES Y FUNCIONES

Art. 160).- Dependerdn de la SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRACION la
CONTADURIA, la TESORERIA y la DIRECCION DE DESPACHO.

irt. 179).- De la DIRECCION DE DEGPACHO.

MISION:

Satisfacer los requerimientos en el orden administrativo para 1 normal
funcicnamiente de las dependencias Municipales, efectuando el control
de toda 1la documentacidn gque ingrese © egrese. ooordinando con las
distintas areas municipales su tramitacidn.

FUNCIONES:

1) Llevar el registro de las ordenanzas y decretos, puklicar el digesto
municipal.

2) Proyectar 1los Decretos, ordenanzas y diligencias administrativas
relacionadas con su misidn.

3) Entender en 1la registracidtn y mantenimientc del Archivo de toda la
Documentacién Municipal.

4) Atender todas las actuacdiones relacionadas fatabel el Personal
municipal.

5) Asumir la responsabilidad por los bienes., documentacién e informes a
su cargo. debiendo dar cuenta a su superior de cualqguier
inconveniente que interfiera en la realizacidn de su labor o de

“ralguna incompatibilidad legal o Moral gque lo impida.

6) Mantener reserva extrema sobre sus actividades, no  pudiendo
suministrar informes a tercercs sin la correspondiente autorizacién
de su superior.

7) Asesorar a su superior inmediato respecto de su labor.

8) Controlar y atender el funcionamiento, usoc v mantenimiento del
servicio telefénico Municipal.
9) Instrumentar el archive histérico de los antecedentes normativos o

relevantes de la actuacidn municipal.

10)YBupervisar v registrar las actuaciones legales del funcionamiento
del cementerioc Municipal.

ll)RealiHar los registros v comunicaciones emergentes de los
instrumentos legales gque se dicten.

Art. 189).- De CONTADURIA.
MISION:
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El Contador es el responsable del cumplimiento de la Ley de
contabilidad NC 760 yv de las reglamentaciones Municipales gue legislen
sobre el tema y en particular:

Participar en la slaboracidn y modificacién del FProyvecto de Presupuesto
de Recurscs y Gastos.

FUNCIONES:

1) Intervenir previamente en los compromisos, nbhligaciones,
contrataciones. gastos e inversiocones de los organismos con credito
prresupuestal asignado, para verificar su legitimidad y efectuar los
correspondientes créditos abiertos en la contabilidad de edecuciodn

i del Presupuesto, no debiende dar curso y chservando todo acto ilegal

: o0 sin saldo en las partidas Presupuestarias, salvo a instancia del
Ejecutivo Municipal, del cual deberéd dar cuenta al Tribunal de
cuentas de la Provincia, a fin de deslindar responsabilidades.

2) Verificar la correccidén y exactitud de los ingresos de Rentas,
Tributes y demds recaudaciones Municipales.

3) Entender en la percepcidn, contabilizacidn, distribucidn v
liquidacidn de los fondos de la Municipalidad.

4) Fiscalizar los departamentds correspondientes.

Art. 199).- De TESORERIA.

I~
€& MISION:
La Tesoreria Municipal es responsable directamente del cumplimiento de

la Ley de Contabilidad 760 v Reglamentaciones Municipales que legislen
sobre el mismo.

FUNCIONES:

1) Ordenar y verificar en acuerde con la Contaduria Municipal la
correcta realizacidén del movimientoe de fondos v valores de la
Municipalidad.

2) Efectuar periodicamente los arquecs correspondientes.

3) Percibir y custediar en forma directa o indirectamente,. todos los
ingresos qQue por cualguier concepto perciba la Municipalidad.

4) Intervenir en todos los pagos v obligaciones de la Municipalidad.

incluideos los haberes del Ferscnal, con arreglo de las normas en
vigencia.
5) Efectuar las rendiciones de comprobantes a la Contaduria Municipal.
8) Mantener 1los fondos en efectivo para hacer frente a los gastos
mencres.
. 1) ‘Gonfecciconar claramente planillas con detalle de saldos. remitir
f} copria al Intendente, Secretario y Contador.

8) Recibir en custedia y efectuar devoluciones de los valores en
garantia de contrataciocnes con Ordenes de ingreso v devolucidn que
emite la Contaduria Municipal. .

Art. 209).- DE LA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL.
Art. 219).- De la DIRECCION ACCION SOCIAL.

MISION:

Asisstir y secundar a la Secretaria de Promocidén Social en el conjunto
- de actividades municipales promotoras del bienestar social.

. FUNCIONES:

1) Ejecutar 1la politica de 1la BSecretaria en materia de asistencia.
contemplando las situaciones de emergencia.
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nifios, Jovenes ¥y ancianos.

&

Art. 220).— De la DIRECCION DE DEPORTES.

*3

P
MISION: Sl

Promover., favorecer ¥ acrecentar .el depUItEf -
recreativos ¥ competitivos dirigido a >’tlu84
. instrumento de integracidn v crecimiento social.

X

nworando programas
edades. como

FUNCIONES: | S
1) Promocionar las actividades deportivas due g&

ambitco del Municipio. : : g
;‘25 g?indar asesoramientc en las actividades que se desarrcllan en la

instituciones locales dedicadas al deporte.

realicen dentro del

Art. 230).— De la DIRECCION DE CULTURA.

MISION: e Tiapklen detbre
Orientar. motivar e incentivar las actividades culturales dentro d ]

i < e 3 = caE o 2 + ne
Comunidad, tendientes a una mejor calidad de vida de todos los

habitantes.-

FUNCIONES: @

1) Asegurar la conservacitén y acrecentamiento del patrimonio culpural Vv

natural de la Localidad, reafirmando lo valores histéricos.

arquitéctoniceos, artesanales y paisajisticos.

Fomentar la lectura., difundiendoc y promoviendo el usc de la

biblicoteca publica municipal, especialmente paras las nifnocs ¥

Jovenes.

3) Favorecer la ensefanza de nuestra cultura folklorica. cooperando con
el desarrcllo de valores culturales v sociales.

4) Interesar a la comunidad en el acrecentamiente dJde conocimientos
culturales, a través de trabajos de investigacidn que involucren la
rarticipacidon de todos.

38
~r

[ adl®]

Art. 240) .- DE LA SECRETARIA DE TURISMO
Art. 259)_- De la DIRECCION DE TURISMO.

MISION:

rﬂz Asistir al Secretaric en lo referente al andlisis . €elaboracidén y
ejecucion de planes de desarrolle turistico municipal v reglamentacién
de las actividades y atractivos turisticos.

FUNCIONES: '
1) Proponer y dirigir el estudic, andlisis y «lshoracién de los
Proyectos orientados al arrovechamiento, conservacidn v desarrcllo
de loes atractivos turisticos del Municipio.
Entender e intervenir en el relevamiento genersl v detallado de 1o
atractives, como asi también de los x icos o
funcionamiento.

3) Entender en 1la elaboracién de pautas ¥ programas estadisticos. como

en la recopilacién de datos, Su  procesamiento cualitative vy

; cuantitativo con el fin de rosibilitar estudiocs de mercado.

4) Entender en el disef: ‘ <
= eno e implementacitn del sistema de es e e
del sector. de estadisticas

0~
~

m

servicios turisticos y s

]
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5) Promover vy participar en la elaboracidn de acuerdos., convenlos con
otros ¢organismos, para foncnfar 21 Intercamphic turistico, asi
también como la capacitacién turistica de dicha Ares.

6) Asistir a las autoridades superiores en el ejercicio de las
funciones especificas, propias de su competencia. '

7) Proponer la organizacidn del inventaric Turistico de servicios y la
actualizacidn del mismo. :

8) Brindar y, /o solicitar asistencia técnica a otras Areas u Organismos.

Art. 26Q).- De la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

MISION:

Coordinar v edecutar normas y reglamentaciones para los disfintos
servicios publicos de la Localidad, ejerciendo el poder de policia
Sanitaria Municipal. con el obdeto de preservar a Salud de 1s

problacidn.

FUNCIONES:

1) Controlar yv reglamentar los distintos servicics Fablicos.

2) Controlar el comercio, log locales nocturnos y eventos con fines
lucro que realicen las distintas ascociaciones termedias

3) Asegurar y controlar £l abastecimiento a~Lment1ﬂ o de pohlacion.

4 Otorgar FPerscneria Municipal a: Clubes, : Asociaciones

& intermedias. etc.
Velar por la moralidad, la higiene y la seguridad de las actividades
que promuevan concentracién humana, asi como las gus afecten la Vida
Vecinal.

6) Registrar en forma actualizada tcdas las Institucicnes publicas o
privadas qQue realicen © promusvan actividades de cualqguier tipo que
directa o indirectamente afecten a la poblacidén.

Controlar y reglamentar el ordenamiento del transito v caminos de
Jurisdiccion Municipal.

o
N

~J
S~

Art. 270).- DE LA SECRETARIA DE PRODUCCION Y SERVICIOS
— DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Art. 280).- De la DIRECCION MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

MISION:
Ase 'rar y realizar el mantenimiento de los Edificios y dependencias
Mun.ciaples y bienes publicos
1
F ICIONES:
1) Mantener, construir vy remodelar pargues,passos.plazas.monumentos,
etc.obras.
2) Controlar la adecuada utilizacidén y conservaciin del Farque

automotor Municipal.

3) Instrumentar los medios necesarios para el normal funcionamiento de
los serviciocs de reccleccidtn de residuos., limpieza, desechos
domiciliarics y otros servicios municipales.

4) Velar por la seguridad de leos Edificios Municipales.

5) Atender el mantenimiento v 1ibre circulacién de 1las rteriass
ruklicas.
6) Atender el servicioc de la limpieza public v conservacidon del

basural municipal.

7) -Brindar el apoyc logistico {(perscnal y equipos) para la satisfaccidén
de las necesidades de servicio de otras dependencias Municipales

8) Atender el servicio de transporte o de personas brindado a otras






derendencias municipales o a terceros, para garntizar el normal
“cumplimiento de los traslados encomendados. verificando en forma
rermanente, los elementos mecénicos, humanos yv legales pertinentes.
J)" Atender las condiciones fisicas vy /¢ psiquicas del Fersonal con
“ presponsabilidad. asi comc su habilitacidn legal para asegurar la
normal circulacién en la Via Pablica.

i0) Afectar todos los recursos humancs vy materiales disponiblea. para
la atencién de situaciones de emergencia publica.-

Art. 290).- DEPENDERAN de la SECRETARIA DE OBRAS Y URBANISMO
— DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
‘— DIRECCION DE URBANISMO Y TECNICA

Art. 302).— DE LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

MISION:

Ejercer la administracitn técnica y administrativa en materia de
ejecucidn de obras por Administraciodn.

FUNCIONES:

1) Fiscalizar, dirigir, supervisar y contrcoclar la ejecucidén de las

Obras de terceros.

Dirigir las Obras Municipales.

<, Establecer los mecanismos adecuados para la contratacidén de los
materiales y trabajos destinados a Obras mavores, ya séan
municipales, del sector publico o en convenio con terceros.

4) Colaborar con otras Areas que requieran serviciocs Técnicos para el
desarrollo de sus Actividades. '

Art. 31).—- DE LA DIRECCION DE URBANISMO Y TECNICA.

MISION:

Ejercer la direccidtn técnica y administrativa en todo lo concerniente
al estado parcelaric de la Localidad ¥ la distribuciodn de las tierras
fiscales, de acuerdo a lo establecido por las Ordenanzas en vigencia.

FUNCIONES: 1
1) Llevar el registro ¥ control de los profesionales v empresas de la
construccidn.

2) Ejercer el poder de policia sobre las construcciones que se realicen
dentro del ejido urbano, controlande a tél fin el cumplimiento
efectivo de las normas en vigencia.

-.) Confeccionar el catastro geométrico, parcelaric y Juridico de la
rropriedad inmueble de la Ciudad.

Art. 320).- De la DIRECCION DE PLARIFICACION Y PROYECTOS.

MISION:
Asistir, ordenar, ccordinar, concretar y elaborar planes. proyectos v

rrogramas requeridas por el Intendente en su relacidén con la poblacién,
entidades intermedias & Instituciones.-

FUNCIONES.

1) Coordinar distintas Areas, asegurando una rlanificacidén
intersectorial al servicic de las necesidades escenciales de 1la
comunidad.

2) Investigaciones., reccpilaciones de datos v diagnosticoe de situacién

demografica, urbanistica, econémica., social, sanitaria. cultural y
administrativa.

3) Estudios de factibilidad., en funcién de necesidades de la Comunidad
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local v poeibilidades de sus recursos humancos. fisicos vy
A%y de la capacidad econdémica de la Municipalidad.

ndlisis administrative de normas,., estructuras orgénicas, dotaciones
de recurscs humancos Vv materiales. sistemas. metodos. procesos,
procedimienteos y formularics aplicables para =1 perfeccionamiento.

‘simplificacidén v modernizacidn del Gobkderno v Aﬂmlnl stracion
“"Municipal v elasboracién de Froyvectos de Ordenanczas, eglamentos
orgdnicos y manuales.

Preparacién de directivas yv metodologiasse para l1la elsborscidn de

2

planes de largo, mediano v corto plazo Doy los organismos
municipales. en funcidén de las PFoliticas y estrategias fijadas por
el Intendente Municipal. con determinacién de objdetivos., metas,
responsables, reguerimientos y cronogramas de acciones y/0 taréas.
consclidacidn v formulacidén final de esos planes.

Determinacidn v concentracidétn de infermacicnes para el control de
ejecucidtn ¢ aplicacidén de planes y normas de - ] de esvios,
demoras o problemas y proposicidén de dmtﬂnl-; acior 5Mos
acorde con las variantes en la situacidn evAas
necesidades o demandas de 1la poblacién v posi ics
recursos. Asesoramiento técnico al Intendente ios vy
demas autoridades de Organismos municipales en aspectos de au
competencia, coordinado la rlanificacidn Municipal con 1a

Frovincial, Nacional v Privada para el ambitc Local.
QDF) Actualizacién permanente de las normas administrativas de aplicacion
comun con la Municipalidad.
8) Participacidén en cursos de capacitacidon de funcionarios municipales
impartiendo o recibiendo enseflanzas sobhre Flanificacidn,
Organizaci®n, Neormas v Metodos Administrativoes.

9) Proposicidén de gestiones de asistencia técnica externs.
10)YCoordinacion de datos y redacecidn de la Memoria anual de 1s
Municipalidad.-

Art. 330).—- El1 cargo de IDirector serd de Personal Jerdrquico de

Gabinete, percibiendo una remuneracitn mensual eqguivalente al 70% de la
que percibe un Secretario Municipal. No percibhird ningin otro adicional
rersonal, salvo aquellos gue correspondan como asignacidon Familiar.

Art. 340). Para =1 cargo de Contador vy CoOmo

rpmunexaciun mensual =1 30% de 1a qup DEr J ' cipal.
: prercibiendo ademds un adiciongl por “"manejo de fondos v 1o gue por
( salario familiar le correspon da.

;,Art-‘359)_— Los cargos de Secretarios privados de Gahinete previstos en
~ &1 presente Organigrama, percibiran una remuneracidn eguivalente a la
Categoria 22 del Escalafén Municipal, més los adiciconales perscnales y
ror familia que pudieran corresponderle. Las designaciones producida

se extinguen por desicién d=21 supericr, renuncia del Agente o por ce

1] Cf)

se
en el cargo del funciconarioc al gue asisten.

Art. 362).—- El1 cargo de DIRECTOR DE PLANIFICACION Y PROYECTOS. sera
asistido por un (1) auxiliar el que sera remunerado con la Categoria 21
del Escalafén Municipal. e 1iguales condiciones «que las establecidas
rara los Secretarios privados del Gabinete.

Art. 379).- Las jefaturas de Departamentos., estaran a cargo de Personal
con categorias entre el trama de la 21 a la 24 inc. del Escalafdn
« Municipal.
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"Art. 380).- Las jefaturas de I'ivision, estaran a cargo de FPersonal con
ategorias entre el tramoc de la 19 a 1la Z0 ine. del Escalafdn
Municipal.

Art. 389).- Forman parte del presente Provecto de Ordenanza los anexos
NEos. =15 F1; 111 IV."%Y v VI:

Art. 4090).- DEROGUESE 1a Ordenanza N€ 364,96 yv toda otra norma que se
oponga a la presente.-

Art. 410)_.- REFRENDARA 1la rpresente Ordenanza 21 Seflor Secretario
General de éste HCD, Don Juan Manuel Mifiones.- ‘

Art. 420), .- Tomen conocimiento Secretarias de Elogques. Elévese copia
al Departamento Ejecutivo Municipal v demas dependencias gue
corresprondan y cumplidoc ARCHIVESE. -

‘{3 | : | s \ / )

POR TANTO:
Téngase por QOrdenanza Municipal NC 471/98, ILiése a Boletin
Municipal, Comuniguese y cumplido ARCHIVESE.-

B




